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KROTKI OPIS ANKIETY

Geografia i populacja statystyczna:
Mezczyzni i kobiety, pracujacy w Polsce.

Metoda przeprowadzenia:

Samodzielne wypetnienie przez respondentéw ujednoliconej
ankiety w wersji papierowej. Respondenci wypetniali ankiety
w hostelu (59% wszystkich ankiet), miejscu pracy (29%),
miejscu zamieszkania (10%) oraz biurze agencji (2%)

Wybér:

tacznie przepytano 1034 respondentéw w 25
miejscowosciach: Warszawa - 214, Gdansk - 181, Stupsk - 132,
Lédz - 99, Bydgoszcz - 89, Wroctaw - 86, Katowice - 61, Mtawa
-39, Rumia - 33, Raciborz - 20, Dgbrowa Chetminska - 17,
Chojnice - 17, Ostréda - 12, Gdynia - 7, Janikowo - 6, Straszyn —
4, Starogard - 4, Gniewskie Pole - 3, Bolszewo - 2, Jastarnia - 2,
Pradocin - 2, Ztawies Wielka -1, Pszcz6tki — 1, Pruszcz Gdanski
-1, Kartuzy - 1.

Daty faz polowych:
Styczen-luty 2020 roku

Btad statystyczny:
Maksymalnie 3.1% (przy poziomie ufnosci 95% i bez

uwzglednienia efektu projektowego).



PODSTAWOWE WYNIKI ANKIETY

SOCJALNO-DEMOGRAFICZNY PROFIL RESPONDENTOW

Sposréd przepytanych respondentéw 52% stanowig mezczyzni, 48% — kobiety (jednoczesdnie, sposrod
og6tu populacji dorostych Ukrainy proporcja 45% do 55%). Sredni wiek przepytanych respondentéw
stanowi 34.5 lat. Jedna trzecia respondentéw (39%) w wieku do 30 lat, kolejnych 29.5% w wieku 30-39
lat. W wieku 40 lat i powyzej 32% respondentéw. Jednoczesnie, ogdlna populacja Ukrainy jest starsza:
17% w wieku do 30 lat, 20% w wieku 30-39 lat, 43% w wieku 40-65 lat, a takze 20% w wieku powyzej 65
lat (sposéréd przepytanych respondentédw nie byto zadnego w wieku powyzej 65 lat).

22.5% respondentéw przed przyjazdem do Polski mieszkato na Zachodzie Ukrainy (sposréd populacji
dorostych Ukrainy na Zachéd przypada 27%), 32% — w Centrum (z wyjatkiem Kijowa) (wobec 27%), 1%
—-w Kijowie (najbardziej zauwazalna réznica, poniewaz na Kijéw przypada 8% populacji kraju),17% - na
Potudniu (wobec 12%), 27% — na Wschodzie (wobec 27%).

Wiekszo$¢ respondentéw posiada albo wyzsze (36%), albo zawodowo- techniczne lub $rednie
specjalistyczne wyksztatcenie (41%). Nizsze wyksztatcenie posiada 21% respondentéw. Wedtug profilu
wyksztatcenia respondenci praktycznie pokrywaja sie z profilem ogdtu populacji dorostych Ukrainy.

Wiekszos¢ respondentow (59.5%) przed przyjazdem do Polski pracowato albo fizycznie (36%), albo w
sferze ustugowej (24%). Dziatalnoscia intelektualna lub na stanowiskach kierowniczych zajmowato sie
23%. Ponadto do 7% studiowato lub prowadzito gospodarstwo domowe.

Jezykiem polskim chociazby ze stownikiem postuguje sie 71% respondentéw, z nich 51.5% potrafi
rozmawiaé co najmniej na poziomie komunikatywnym. W przypadku jezyka niemieckiego jedynie
12% moze rozmawiaé¢ chociazby ze stownikiem, a jako minimum na poziomie komunikatywnym
moze postugiwac sie 4%.

Sposréd przepytanych respondentdw 14% posiadato doswiadczenie zawodowe w innych krajach UE.

PRACA W POLSCE

Srednio, respondenci 2.4 razy przyjezdzali do pracy w Polsce w ciggu ostatnich 5 lat. Prawie
potowa respondentéw (45%) poinformowata o 2-3 razach, dla 35% obecna wizyta jest pierwsza. 4 lub
wiecej razy byto w Polsce 17% respondentdow.

Najwiecej respondentdw posiadato doswiadczenie zawodowe w sferze produkcyjnej (50%). Do 17-18%
posiadato doswiadczenie w sferze ustug i budownictwa, w wiejskim gospodarstwie pracowato 10%.
Przy pracach remontowych zaangazowanych byto 6% przepytywanych respondentéw.

Dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw (71%) podstawowa przewaga Polski jest wyzszy poziom
wynagrodzenia. Ponadto 44% modwi o bliskosci terytorialnej. Dla co trzeciego respondenta (31%)
przewaga jest mozliwosé tatwiejszego znalezienia pracy niz w innych krajach UE. Inne zalety byty
rzadziej wymieniane przez respondentéw.



Wiekszos¢é respondentow raczej albo jest w petni zadowolona ze wszystkich aspektow
pracy w Polsce, w tym 75.5% w pelni jest zadowolona z obecnej pracy. Odpowiednio
najmniej zadowoleni sg respondenci z perspektyw rozwoju kariery- 52% zadowolonych
wobec 40% tych, ktérzy nie s3 zadowoleni z tego aspektu. W umownym «rankingu» kolejno
po niezadowoleniu znajdujg sie mozliwosci sprowadzenia krewnych/ bliskich do Polski
(66.5% zadowolonych wobec 25.5% tych, ktérzy nie sg zadowoleni) oraz wynagrodzenia (68%
wobec 27%). Ze wszystkich pozostatych aspektéw zadowolonych jest przynajmniej 75%
respondentdéw, niezadowolonych - najwyzej 20%.

Ujawniono 3 wymiary ocen respondentéw aspektdéw pracy w Polsce: zadowolenie z obecnej
pracy, zadowolenie z ogdétu warunkéw pracy w Polsce, zadowolenie z dtugoterminowego
przebywania w Polsce. Dla kazdego pomiaru zostat obliczony wskaznik, zmieniajacy sie od
-100 (bardzo niskie znaczenie wskaznika, odpowiadajace catkowitemu niezadowoleniu) do
+100 (bardzo duze znaczenie wskaznika, odpowiadajace petnemu zadowoleniu).
Zdecydowana mniejszos¢ respondentdow otrzymata wyniki, odpowiadajace niskiemu albo
bardzo niskiemu zadowoleniu ze wszystkich wymiaréw: jedynie 14% posiada niska albo
bardzo niska wartos¢ dla zadowolenia z aktualnej pracy, zaledwie 4% - dla zadowolenia z
ogo6tu warunkédw pracy w Polsce, tylko 10% - dla zadowolenia z mozliwosci
dtugoterminowego przebywania w Polsce.

Najlepiej respondenci oceniajg ogdlnie warunki w Polsce (Srednia wartos¢ wskaznika- 50,
wysoka albo bardzo wysoka ocene uzyskato — 82%). Nieco gorzej oceniane s3 mozliwosci
dtugoterminowego pobytu w Polsce (Srednia wartos¢ wskaznika — 39, wysoka albo bardzo
wysoka ocene uzyskato - 67%). Jednoczesnie stosunkowo najgorzej respondenci oceniajg
zadowolenie z aktualnej pracy ($rednia wartos¢ wskaznika - 28, wysoka albo bardzo
wysoka ocene uzyskato — 64.5%).

Zdecydowana wiekszos¢ przepytanych respondentdéw jest zadowolona zaréwno z relacji z
polskimi kolegami (83% zadowolonych), jak i zadowolona z relacji z lokalnymi mieszkarncami
W zyciu codziennym (80%). Jednoczesnie, 27% respondentow rzadko lub czesto odczwato
wobec siebie uprzedzenie lub negatywny stosunek (w tym czesto — 3.5%). Przy tym, nieco
czesciej takie doswiadczenie posiadali mezczyzni - 31% do 23% sposrod kobiet.
Jednoczesdnie, sposrdéd tych, ktérzy czesto odczuwali uprzedzony stosunek 61% jest
zadowolonych z relacji z polskimi kolegami (niezadowolonych - 25%), 53% - z relacji z
lokalnymi mieszkancami (wobec 33%). A sposrdd tych, ktérzy rzadko odczuwali uprzedzony
stosunek, poziom satysfakcji jest jeszcze wyzszy: 78% zadowolonych z relacji z polskimi
kolegami (wobec 19%); 75% zadowolonych z relacji z polskimi kolegami (wobec 22.5%).

PROGNOZA DZIALAN NA NAJBLIZSZY ROK

Stosunkowo najwiecej respondentdw posiada zamiar (z wysokim prawdopodobienstwem
lub rzeczywiscie) powrotu na Ukraine (33%) i/lub poszukiwania lepszej pracy w Polsce (28%).
Nieco mniej respondentéw posiada zamiar uzyskania pozwolenia pobytu (23%) czy/lub
poszukiwania pracy w innym kraju (22%). Jeszcze 15% mowi o sprowadzeniu rodziny, 12.5% -
o nabyciu nieruchomosci. Stosunkowo najmniej respondentdw z wysokim
prawdopodobienstwem czy realnie planuje otwarcie swojego biznesu (8%).



Sposrdod listy scenariuszy planéw 4 dotycza bezposrednio osiedlenia w Polsce: uzyskania
pozwolenia na staty pobyt/ obywatelstwa, sprowadzenia rodziny, nabycia nieruchomosci
czy otwarcia biznesu (poszukiwanie innej pracy nalezy docelowo bardziej rozpatrywac jako
zachowanie «statusu-quo», a nie osiedlenie). 69% respondentéw nie uwaza za bardzo
prawdopodobny czy jako realny zaden z planéw osiedlenia w Polsce w najblizszym
roku (cho¢ wiekszo$¢ kategorycznie nie odrzuca takich planéw). Co trzeci (31%) posiada co
najmniej 1 taki plan.

ZAINTERESOWANIE PRACA W INNYCH KRAJACH

84% respondentdw w kwestii pracy interesuje sie innymi krajami obcymi. Najwiecej
respondentdéw — 51% — przyciggaja Niemcy. Do 22% modwito o krajach skandynawskich i
Czechach. Inne kraje rzadziej byty wymieniane.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (82%) jest Swiadoma, ze od przysztego roku Niemcy
planuja przyciagnac¢ wiecej pracownikéw z Ukrainy. 2 z 3 respondentéw odpowiedziato
(63%), ze ciekawi ich propozycja zatrudnienia w Niemczech. Zas, z nich «bardzo
zainteresowato sie» 24% (czyli co czwarty respondent).

Ogoétem, 40% respondentéow trafito do kategorii tych, ktérzy potencjalnie z wysokim
prawdopodobienstwem s3 zainteresowani zatrudnieniem w Niemczech (w najblizszym
roku nie planuja zadnych scenariuszy — planéw osiedlenia w Polsce, posiadaja bardzo niska,
niska, srednig lub wysoka ocene zadowolenia z aktualnej pracy w Polsce i ich raczej albo
bardzo interesuje zatrudnienie w Niemczech). Z nich 15% trafia do kategorii, tych ktérzy
szczegoblnie istotnie zainteresowani sa3 takim zatrudnieniem (te same cechy, ale
jednoczesnie to ci, ktérzy sg bardzo zainteresowani pracg w Niemczech).



ROZDZIAL I. PROFIL SOCJALNO-DEMOGRAFICZNY RESPONDENTOW

1.1 Struktura wiekowo- piciowa

Sposrod przepytanych respondentdw 52% stanowig mezczyzni, 48% — kobiety (jednoczesnie,
sposréd ogdtu populacji dorostych Ukrainy wspoétzaleznosé 45% do 55%) (Diagram 1.1.1).

Diagram 1.1.1

(% sposrod respondentdw, ktérzy odpowiedzieli na pytania)

@ Ukraina w catosci (18+)* Respondenci
51,6 54,7
45,3 48,4
Mezczyzni Kobiety

* Wedtug danych Panstwowej Stuzby Statystyki stanem na 1 stycznia 2019 roku.



Srednia wieku przepytanych respondentéw wynosi 34.5 lat. Jedna trzecia respondentéw
(39%) w wieku do 30 lat, kolejnych 29.5% w wieku 30-39 lat (Diagram 1.1.2). W wieku 40 lat i
powyzej 32% respondentdw. Jednoczesnie, ogdlna populacja Ukrainy jest starsza: 17% w wieku
do 30 lat, 20% w wieku 30-39 lat, 43% w wieku 40-65 lat, i dodatkowo 20% w wieku powyzej 65
lat (sposrod przepytanych respondentdw nie byto zadnego w wieku powyzej 65 lat).

Diagram 1.1.2
(% sposrod respondentow, ktérzy odpowiadali na pytania)
@ Ukraina jako catosc¢ (18+)* Respondenci
29,5
25,1
20,0 20,2 20,8 20,0
18,8
17,5
10,9
8,8 8,5
' 0,0
18-24 25-29 30-39 40-49 50-65 66+

* Wedtug danych Panstwowej Stuzby Statystyki stanem na 1 stycznia 2019 roku.



1.2 Region pochodzenia

Regionalne przedstawicielstwo respondentdéw jest bardzo zblizone do struktury regionalnej
populacji Ukrainy w catoksztatcie. Zatem, 22.5% respondentéw przed przyjazdem do Polski
mieszkato na Zachodzie Ukrainy, 32% - w Centrum (z wyjatkiem Kijowa), 1% - w Kijowie
(najbardziej zauwazalna réznica, poniewaz na Kijow przypada 8% populacji kraju), 17% - na

Potudniu, 27% — na Wschodzie.

Diagram 1.2.1

(% sposrod respondentdw, ktdérzy odpowiedzieli na pytania)

@ Ukraina jako catosé (18+)*

32,3

26,8 26,9
22,5

Zachéd (wotynski, Centrum (kijowski,
zakarpacki, winnicki,
iwanofrankiwski, Iwowski, zytomierski,
réwienski, tarnopolski, kirowohradzki,
chmielnicki, pottawski, sumski,
czerniowiecki) czerkaski,
czernihowski)

7,6

. .I,.I

m. Kijow

Respondenci
26,9 26,9
17,2
1,8
Potudnie Wschéd

(mikotajowski,
odeski, chersonski)

(dniepropetrowski,
doniecki, zaporoski,
tuganski, charkowski)

* Wedtug danych Panstwowej Stuzby Statystyki stanem na 1 stycznia 2019 roku.



1.3 Wyksztatcenie i podstawowy rodzaj zaje¢ przed praca w Polsce

Wiekszos¢ respondentéw posiada albo wyzsze (36%), albo zawodowo- techniczne czy srednie
specjalistyczne  wyksztatcenie (41%) (Diagram 1.3.1). Nizsze wyksztatcenie posiada 21%

respondentéw. Wedtug profilu wyksztatcenia respondenci praktycznie pokrywajg sie z
profilem ogdétu populacji dorostych Ukrainy.

Diagram 1.3.1
(% sposréd respondentéw)
@ Ukraina jako catosc (18+)* Respondenci
41,4
39,6
36,2 36,1
20,7
1,8
0,0
Petne srednie lub Zawodowo- techniczne, Wyzsze Trudno powiedzie¢
nizsze Srednie specjalistyczne

* Wedtug danych ankietowania Kijowskiego Miedzynarodowego Instytutu Socjologii,

przeprowadzonego we wrzesniu 2019 roku.
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Wiekszos¢ respondentow (59.5%) przed przyjazdem do Polski pracowato albo fizycznie (36%),
albo w sferze ustugowej (24%) (Diagram 1.3.2). Dziatalnoscia intelektualna lub na stanowiskach
kierowniczych zajmowato sie 23%. Ponadto do 7% studiowato lub prowadzito gospodarstwo
domowe.

Diagram 1.3.2

(% sposrod wszystkich respondentéw)

Praca fizyczna (uwzgledniajac budownictwo,

gospodarstwo wiejskie 358

Praca w sferze ustug

(uwzgledniajac hotele, restauracje, opieke) 23,7

Praca intelektualna (uwzgledniajac

wyksztatcenie, IT, inzynierig, medycyne) 16,1

Kadra kierownicza 6,7
Nauka w uniwersytecie, szkole 7,3
Prowadzenie gospodarstwa domowego 7,4
Emeryt(ka) 0,2
Trudno powiedzieé/ nie wiem 2,9

n



1.4 Postugiwanie sie jezykami obcymi

Jezykiem polskim chociazby ze stownikiem postuguje sie 71% respondentdw, z nich 51.5%
moze rozmawiac przynajmniej na poziomie komunikatywnym (Diagram 1.4.1). W przypadku
jezyka niemieckiego jedynie 12% moze rozmawiac¢ chociazby ze stownikiem, a jako minimum
na poziomie komunikatywnym moze postugiwac sie 4%.

Diagram 1.4.1

(% sposréd wszystkich respondentéw)

Swobodnie postuguje sie

Tak, postuguje sie profesjonalna leksyka
Tak, na poziomie komunikatywnym
Tak, ze stownikiem

Nie/ Trudno powiedzieé

Polski 285,7 42,9 19,5 29,0

04

0,7
Niemiecki 31 7,8 88,0

Inny jezyk (oprocz
ukrainskiego albo  "2s 10,7 7,0 77,9
rosyjskiego)
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1.5 Doswiadczenie zawodowe w innych krajach UE

Sposréd przepytanych respondentéw 14% posiadato doswiadczenie zawodowe w innych
krajach UE (Diagram 1.5.1).

Diagram 1.5.1

(% sposréod wszystkich respondentéw)

Tak
@ Nie

Odmowa
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ROZDZIAL Il. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE W POLSCE

2.1 Czestotliwosé przyjazdow i zalety pracy w Polsce

Srednio, respondenci 2.4 razy przyjezdzali do Polski do pracy w ciaggu ostatnich 5 lat.
Prawie potowa respondentdéw (45%) poinformowata o 2-3 razach, dla 35% obecna wizyta jest
pierwsza (Diagram 2.1.1). 4 lub wiecej razy byto w Polsce 17% respondentéw.

Diagram 2.1.1

(% sposréod wszystkich respondentéw)

:
2-3
4,3 4-5

6+

12,5 Trudno powiedzieé

34,7

45,2
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Najwiecej respondentdéw posiadato doswiadczenie zawodowe w sferze produkcyjnej (50%)
(Diagram 2.1.2). Do 17-18% posiadato doswiadczenie w sferze ustug i budownictwie, w
gospodarstwie wiejskim pracowato 10%. Przy pracach remontowych zaangazowanych byto 6%
przepytanych respondentdw.

Sfera produkcyjna dominuje i wéréd mezczyzn (47% ze wszystkich mezczyzn pracowato w tej
sferze), i wsrdéd kobiet (52%). W przyblizeniu takze jednakowy procent mezczyzn i kobiet
pracowato w gospodarstwie wiejskim (9% mezczyzn i 12% kobiet). Jednoczesnie, wiecej
mezczyzn pracowato w budownictwie (32% wobec 1% wsréd kobiet) oraz pracach
remontowych (10% wobec 1%). Natomiast sposréd kobiet wiecej byto tych, ktére pracowaty w
sferze ustugowej (25% wobec 12% sposrod mezczyzn).

Diagram 2.1.2
(% sposréod wszystkich respondentéw)
49,7
Produkcja [ <7,
52,2
18,4
sfera ustugowa || EGEGEGD 12.4
25,1
17,2
Budownictwo D 2.
1,4
10,1
Gospodarstwo wiejskie - 8,6
n,7
5,7
Prace remontowe [ D °°
1,0

9,1
inna D ss
9,7

10,0 Ogodtem

Trudno powiedzie¢ || D 1.0 @ Mezczyzni
8,7 Kobiety
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Dla przewaznej wiekszosci respondentow (71%) podstawowa zaleta Polski jest wyzszy poziom
wynagrodzenia (Diagram 2.1.3). Kolejnych 44% mowi o bliskosci terytorialnej. Dla co trzeciego
respondenta (31%) zaleta jest mozliwos¢ tatwiejszego znalezienia pracy, niz w innych krajach
UE. Inne zalety rzadziej byty wymieniane przez respondentow.

(% sposrod wszystkich respondentéw)

Wyzszy poziom wynagrodzenia

Bliskos¢ terytorialna

tatwiej znalez¢ prace niz w innych krajach UE

Brak bariery jezykowej

W Polsce znajduja sie cztonkowie
mojej rodziny, przyjaciele, znajomi

Dobra sytuacja ekonomiczna w Polsce

Mozliwos$¢ otrzymania pozwolenia na staty pobyt

Lepsze perspektywy rozowju osobistego i zawodowego

Stabilna sytuacja polityczna

Bliskos¢ socjokulturowa

Mozliwos$¢ rozpoczecia nauki

Inna

Zadna z wymienionych

Trudno powiedzie¢

30,8
28,2
22,8
22,8
18,8
15,9
14,9
8,5
4,5
0,8
2,3

1,0

bbb

Diagram 2.1.3

70,7
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2.2 Satysfakcja z réznych aspektéow pracy i pobytu w Polsce

Podczas wypetniania ankiety proszono respondentéw o udzielenie odpowiedzi na pytanie, na
ile s3 zadowoleni lub nie s3 zadowoleni z réznych aspektéw, zwigzanych z pobytem i praca w
Polsce. Wszystkich respondentéw poproszono o ocenienie 11 odrebnych aspektéw (z ktérych 5
dotyczyto bezposrednio aktualnej pracy), a takze ocena ich obecnej pracy w Polsce «w
catoksztatcier.

Ponizej na Diagramie 221 przedstawione zostaty catosSciowe wyniki odpowiedzi
respondentéw. Wiekszo$é respondentow raczej albo w pelni jest zadowolona ze
wszystkich aspektéw, w tym 75.5% 2z aktualnej pracy w pelni jest zadowolona.
Stosunkowo najmniej respondenci zadowoleni sg z perspektyw rozwoju kariery- 52%
zadowolonych wobec 40% tych, ktérzy z tego aspektu nie s3 zadowoleni. W umownym
«rankingu» kolejno wedtug niezadowolenia znajduje sie mozliwosci sprowadzenia krewnych/
bliskich do Polski (66.5% zadowolonych wobec 25.5% tych, ktérzy nie sg zadowoleni) oraz
wynagrodzenie (68% wobec 27%). Ze wszystkich pozostatych aspektéw zadowolonych jest co
najmniej 75% respondentdéw, niezadowolonych- najwyzej 20%.

Diagram 2.2.1

(% sposréod wszystkich respondentéw)

Zadowoleni @ Niezadowoleni Trudno powiedzieé
Sytuacja ekonomiczna w Polsce 83,4 m
Relacje z polskimi kolegami w aktualnej pracy 82,6 m
Sytuacja polityczna w Polsce 81,9 m

Relacje z lokalnymi mieszkancami

na poziomie codziennym (zyciu codzienym) T 14,0

Stusunek kierownictwa w aktualnej pracy 78,8 m
Moztiwosci znalezienia lepszej pracy w Polsce 77,6 m
Warunki pracy w aktualnej pracy 75,6 “
Satysfakcja z aktualnej pracy w catoksztatcie 75,5 m
Moztiwosci dtugoterminowego pozostania w Polsce 75,0 m
Wynagrodzenie w aktualnej pracy 68,3 “
Mozliwoéc sprowadzenia do Polski krewnych/ bliskich 66,5 m
Perspektywy rozwoju kariery w aktualnej pracy 52,2 “
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Oceny respondentdw mozna przeksztatci¢ w sposdb, w ktérym zmieniaty sie w skali -100
(catkowicie niezadowoleni) do +100 (w petni niezadowoleni) (@ O oznaczato «trudno
powiedzieé, czy zadowolony czy niezadowolony»). Na Diagramie 2.2.2 przedstawione s3g
srednie wartosci dla wszystkich aspektéw. Z jednej strony, wszystkie oceny znajduja sie na
dodatnim biegunie. Jednoczes$nie z drugiej strony, wiekszosé ocen jest zblizona ale zadna
istotnie nie przekracza oceny +50, co faktycznie oznacza poziom «raczej zadowolony».

Diagram 2.2.2
(Srednia wartos¢ sposrod wszystkich respondentéw)
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Ponadto dla ujawnienia «ukrytych» czynnikdéw-ocen pracy w Polsce zostata przeprowadzona
analiza czynnikowa ocen odrebnych aspektéw (oprécz aspektu «satysfakcja z aktualnej pracy
w catoksztatcie», poniewaz dana analiza jest uogdlnienim, a nie konkretng oceng). Analiza
pozwolita ujawni¢ 3 wymiary ocen przez respondentéw aspektéw pracy w Polsce (Tabela 2.2.1):

« zadowolenie z aktualnej pracy w Polsce - to, w jaki sposéb respondenci oceniajg swoje
aktualne miejsce pracy;

« zadowolenie z warunkéw pracy w Polsce w catoksztalcie - to, w jaki sposéb
respondenci oceniaja sytuacje w Polsce w catoksztatcie, mozliwosci znalezienia innej pracy
w kraju

« zadowolenie z dilugoterminowego pobytu w Polsce - to, w jaki sposdb respondenci
oceniajg mozliwos¢ na podstawie dtugoterminowego pobytu w Polsce.

Tabela 2.2.1

Zadowolenie

Zadowolenie Zadowolenie z warunkéw pracy 2z diugoterminowedo
z aktualnej pracy w Polsce w catoksztatcie 9 9
pobytu w Polsce
Warunki pracy Relacje z polskimi Mozliwosci dlugoterminowego
w obecnej pracy kolegami w obecnej pracy pozostania w Polsce

Wynagrodzenie . . Mozliwosci sprowadzenia
- Sytuacja ekonomiczna w Polsce . o
w obecnej pracy do Polski krewnych/bliskich

Relacje z lokalnymi

Sytuacja polityczna w Polsce mieszkancami w zyciu
codziennym (na co dzien)

Perspektywy rozwoju kariery
w obecnej pracy

Stosunek kierownictwa Mozliwosci znalezienia
w obecnej pracy lepszej pracy w Polsce
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Biorac pod uwage wyniki analizy czynnikowej, oceny respondentéw 11 aspektéw mozna
sprowadzi¢ do 3 indeksow. Dla wygody, obliczone sg w taki sposéb, aby zmieniaty sie od -100
(bardzo niska wartos$¢ indeksu, odpowiadajgca catkowitemu niezadowoleniu) do +100 (bardzo
wysoka wartos¢ indeksu, odpowiadajaca petnemu zadowoleniu). Ponizej na Diagramie 2.2.3
przedstawione zostaty zaréwno srednie wartosci indekséw, jak i % respondentdow, ktorzy
posiadajg pewna wartos¢ indeksu. Zdecydowana mniejszo$¢ respondentéw otrzymata wyniki,
odpowiadajace niskiemu albo bardzo niskiemu zadowoleniu ze wszystkich wymiaréw: jedynie
14% posiada niska albo bardzo niska wartos¢ dla zadowolenia z aktualnej pracy, jedynie 4% —
dla zadowolenia z catoksztattu warunkéw w Polsce, jedynie 10% - dla zadowolenia z
mozliwosci dtugoterminowego pobytu w Polsce.

Jednoczesnie, wystarczajagcym przymiotem jest to, ze najlepiej respondenci oceniajg ogdt
warunkéw w Polsce (Srednia wartos¢ indeksu- 50, uzyskata wysoki albo bardzo wysoki wynik-
82%). Nieco gorzej oceniane sg mozliwosci dtugoterminowego pobytu w Polsce (Srednia
wartos¢ indeksu- 39, uzyskata wysoki albo bardzo wysoki wynik- 67%). Jednoczes$nie
stosunkowo najgorzej respondenci oceniajg zadowolenie z aktualnej pracy (Srednia wartos¢
indeksu - 28, uzyskata wysoki albo bardzo wysoki wynik — 64.5%).

Diagram 2.2.3
(% / $rednie znaczenie sposréd wszystkich respondentéw)
50
39
28
15,9 22,6
32,2
48,6 42 Bardzo niski (<=-75)
14
50,2 l?llskl (<=-25)
Sredni (od -24.9 do +24.9)
Wysoki (25>=
216 23,2 ysoki (25 ).
—= Bardzo wysoki (75>=)
14 Z, . e
17 38 8,3 Srednia wartos¢
1,7 0,3 1,6
Indeks zadowolenia Indeks zadowolenia Indeks zadowolenia
z aktualnej pracy z warunkoéw pracy z dtugoterminowego
w Polsce w catoksztatcie pobytu w Polsce
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W Tabeli 2.2.2 $rednie wartosci indekséw przedstawione zostaty dla respondentéw z
odrebnych miast (wybierano jedynie miasta, gdzie zostato przepytanych co najmniej 30
respondentdéw). Jak mozna zauwazy¢, stosunkowo najlepiej oceniaja swojg aktualna prace
respondenci z Katowic i Mfawy (Srednia ocena 47-48). Gorsze oceny daja respondenci
Warszawy, Stupska, Rumii (28-30). Stosunkowo najgorzej oceniajga swoja aktualng prace
respondenci Wroctawia, todzi, Gdanska, Bydgoszczy (21-24).

Tabela 2.2.2
(Sredni wartos¢ sposrod wszystkich respondentdéw danego miasta)
. I Zadowolenie z Zadowolenie z
Miasto z aktualnej pracy warunkéw pracy w ditugoterminowego
Polsce w catoksztatcie pobytu w Polsce
Katowice 48 66 58
Mtawa 47 54 55
Warszawa 30 50 35
Stupsk 30 45 29
Rumia 28 57 48
Wroctaw 24 46 45
todz 23 52 47
Gdansk 22 50 30
Bydgoszcz 21 45 40
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2.3 Doswiadczenie uprzedzonego stosunku wobec obywateli ukrainskich

Jak zostato wskazane w poprzednim punkcie, zdecydowana wiekszos¢ przepytanych
respondentdéw jest zadowolona zaréwno z relacji z polskimi kolegami (83% zadowolonych),
jak i zadowolonych z relacji z lokalnymi mieszkarnicami w zyciu codziennym (80%).

Jednoczesnie, respondentom réwniez postawiono bezposrednie pytanie o doswiadczenie
uprzedzonego czy negatywnego stosunku. Ogétem, 27% respondentéw rzadko albo czesto
odczuwatlo uprzedzony czy negatywny stosunek wobec siebie (W tym czesto — 3.5%)
(Diagram 2.3.1). Przy tym, nieco czesciej takie doswiadczenie posiadali mezczyzni — 31% wobec
23% sposrod kobiet.

Tym samym, sposréd tych, ktdérzy czesto odczuwali uprzedzony stosunek 61% jest
zadowolonych z relacji z polskimi kolegami (niezadowolonych - 25%), 53% - z relacji z
lokalnymi mieszkancami (przy 33%). A sposréd tych, ktérzy rzadko odczuwali uprzedzony
stosunek, poziom zadowolenia jest jeszcze wyzszy: 78% zadowolonych z relacji z polskimi
kolegami (wobec 19%); 75% jest zadowolonych z relacji z polskimi kolegami (wobec 22.5%).

Diagram 2.3.1

(% sposréd wszystkich respondentéw)

Tak, czesto
Tak, rzadko
@ Nie

Trudno powiedzieé
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ROZDZIAL 1ll. PROGNOZA ODREBNYCH SCENARIUSZY DZIALAN NA NAJBLIZSZY ROK

Na Diagramie 3.1 przedstawiono dane odnosnie tego jakie scenariusze- plany dziatanh
posiadaja respondenci na najblizszy rok. Stosunkowo najwiecej respondentéw zamierza
(najprawdopodobniej lub realnie) wréci¢ na Ukraine (33%) i/lub szukaé lepszej pracy w Polsce
(28%). Nieco mniej respondentéw zamierza uzyskaé pozwolenie pobytu (23%) i/lub bedzie
szuka¢ pracy w innym kraju (22%). Kolejnych 15% mdéwi o sprowadzeniu rodzin, 12.5%- o
nabyciu nieruchomosci. Stosunkowo najmniej respondentdéw najprawdopodobniej lub realnie
planuje otworzy¢ swadj biznes (8%).

Diagram 3.1

(% sposrod wszystkich respondentéw)

Powrét na Ukraine 19,7 13,2 30,9 19,1 n,2

Poszukiwanie lepszej pracyw Polsce 10,0 18,2 44,1 13,2 8,7

Stara¢ sie aby uzyskaé pozwolenie

na pobyt staty (lub obywatelstwo) 10,8 12,1 33,3 23,4 13,6
Poszukiwanie pracy w innym kraju 79 13,8 34,1 18,4 16,4
Sprowadzenie swojej rodziny do Polski 5,8 8,8 28,4 25,6 22,7
Nabycie nieruchomosci w Polsce 42 8,3 22,9 23,9 33,0
Otwarcie swojego biznesu w Polsce 255,1 20,1 26,1 37,6

Juz mam plany

Bardzo prawdopodobne
Mozliwe

Mato prawdopodobne
Ogdlnie nie planuje
Trudno powiedzieé
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Sposrdd listy scenariuszy — plandw 4 dotycza bezposrednio osiedlenia w Polsce: otrzymanie
pozwolenia na pobyt staty/ obywatelstwa, sprowadzenie rodziny, nabycie nieruchomosci czy
otwarcie biznesu (szukanie innej pracy nalezy rozpatrywad raczej jako zachowanie «statusu
quov, a nie osiedlenie sig). Na Diagramie 3.2 przedstawiono % respondentéw, ktérzy bardzo
prawdopodobnie lub maja pewna ilos¢ plandw odnosnie osiedlenia sie. Jak mozna
zauwazyc, 69% respondentow jesli chodzi o najblizszy rok nie uznaje zadnego z planéw
osiedlenia w Polsce za bardzo prawdopodobny czy realny (cho¢ wiekszos$¢ kategorycznie
nie odrzuca takich planéw, jak zostato wskazane w Diagramie 3.1). Co trzeci (31%) posiada co
najmniej 1 taki plan.

Diagram 3.2

(% sposréd wszystkich respondentéw)

@® Zadnego
]

2
3
4
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ROZDZIAL 1IV. ZAINTERESOWANIE PRACA W INNYCH KRAJACH

4.1 W jakich innych krajach chcieliby pracowac¢

84% respondentéw w planie pracy jest zainteresowanych innymi obcymi krajami (Diagram
4.1.1). Najwiecej respondentéw - 51% - przyciggaja Niemcy. Po 22% mowito o krajach
skandynawskich i Czechach. Inne kraje rzadziej byty wymieniane.

Diagram 4.1.1

(% sposréod wszystkich respondentéw)

Niemcy 51,0
Kraje skandynawskie 22,1

Czechy 22,0

USA 17,9
Kanada 16,1
Wielka Brytania 12,8
Inne kraje UE 12,2
Stowacja 4,4

Inny 2,0

Nie chciatbym pracowaé w zadnym

innym kraju z wyjatkiem Polski 14,3

Trudno powiedzieé 1,9
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4.2 Zainteresowanie pracag w Niemczech

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw (82%) jest Swiadoma, ze od przysztego roku Niemcy
planuja przyciagnac wiecej pracownikéw z Ukrainy (Diagram 4.2.1).

Diagram 4.2.1

(% sposréod wszystkich respondentéw)

Tak
@ Nie

Odmowa
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2 z 3 respondentdw odpowiedziato (63%), ze interesuje ich propozycja zatrudnienia w
Niemczech (Diagram 4.2.2). Z nich zas «bardzo zainteresowato sie» 24% (czyli co czwarty

respondent).

Diagram 4.2.2

Prosze powiedzieé, w jakim stopniu jest dla Painstwa interesujaca
lub nie jest mozliwos$¢é zatrudnienia w Niemczech?

(% sposrod wszystkich respondentow)

Bardzo ciekawa
Raczej ciekawa

Raczej nieciekawa
Catkowicie nieciekawa
Trudno powiedzieé




W Tabeli 4.2.1 przedstawiono dane w przekroju respondentéw z odrebnych miast (brane byty
jedynie miasta, gdzie zostato przepytanych nie mniej niz 30 prespondentdéw). We wszystkich
miastach zatrudnienie w Niemczech powoduje zainteresowanie.

Tabela 4.2.1
($rednia wartos$é / % sposéréd wszystkich respondentéw danego miasta)

Zadowolenie z Zainteresowanie zatrudnieniem w Niemczech
Miasto a!( tualpej pracy Bardzo Raczej Bardzo +

I Oy interesujaca interesujaca raczej
Katowice 48 82 49.2 57.4
Mtawa 47 33.3 35.9 69.2
Warszawa 30 30.4 40.7 71.0
Stupsk 30 295 417 71.2
Rumia 28 24.2 42.4 66.7
Wroctaw 24 18.6 46.5 65.1
todz 23 19.2 33.3 525
Gdansk 22 17.7 392 56.9
Bydgoszcz 21 25.8 36.0 61.8
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Mozna przypuszczaé, ze najbardziej sktonnymi do powaznego rozwazania mozliwosci pracy w
Niemczech byli ci, ktorzy:

e nie planuja w najblizszym roku zadnych scenariuszy- planéw osiedlenia w Polsce;

e« maja bardzo niska, srednig, albo wysoka ocene zadowolenia z obecnej pracy w Polsce;

e nteresuja sie propozycja zatrudnienia w Niemczech.

Innymi stowy, jezeli respondent nie jest catkowicie zadowolony ze swojej obecnej pracy, nie
posiada wyraznych planéw osiedlenia w Polsce i jednoczesnie przycigga go propozycja
zatrudnienia w Niemczech, to bedzie wysoce prawdopodobne, ze on/ ona skorzysta z takiej
mozliwosci. Ponizej na Diagramie 4.2.3 podano % respondentdw, nalezacych do takiegj
kategorii respondentéw (z podziatem na tych, ktérych «bardzo» lub «raczej» interesuja sie
propozycja, i tych, ktérych ona «bardzo» interesuje). Ogdétem, 40% respondentéw trafito do
kategorii tych, ktérzy potencjalnie z wysokim prawdopodobienstwem s3 zainteresowani

zatrudnieniem w Niemczech. Z nich 15% trafia do kategorii tych, ktdrzy szczegdlnie znaczaco
sg zainteresowani takim zatrudnieniem.

Diagram 4.2.3

(% sposrod wszystkich respondentéw)

40,3

15,2

Raczej+bardzo interesuje Bardzo interesuje
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W Tabeli 4.2.2 analogiczne obliczenia przedstawione dla odrebnych miast.

(% sposrod wszystkich respondentéw danego miasta)

Miasto

Katowice
Mtawa
Warszawa
Stupsk
Rumia
Wroctaw
tédz
Gdansk

Bydgoszcz

Raczej + bardzo interesuje

311
35.9
47.7
40.9
36.4
419
31.3
40.3

449

Bardzo interesuje

6.6
17.9
18.2
17.4
12.1
9.3
10.1
14.9

20.2

Tabela 4.2.2
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