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Badanie zostato przeprowadzone na zlecenie Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej
oraz Foreign Personnel Service przez Centrum Badan Spotecznych Narodowego
Uniwersytetu ,Akademia Ostrogska” w ramach kampanii spotecznej ,Partnerstwo

i Zatrudnienie”.
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Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig prezentujemy wyniki projektu ,Profil spoteczny migranta zarobkowego z Ukrainy”.
Badania zrealizowano na grupie ponad 1000 respondentéw przez Centrum Badan Spotecznych
Narodowego Uniwersytetu ,Akademia Ostrogska” z inicjatywy Foreign Personnel Service oraz

Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej w ramach kampanii spotecznej ,Partnerstwo i Zatrudnienie”.

Nie jest tajemnica, ze juz co pigta polska firma zatrudnia Ukraincéw i tendencja ta nie zmaleje
w ciggu najblizszych lat. Jednak pod koniec 2018 roku ukrainscy migranci zarobkowi wraz z polskimi
pracodawcamiw napieciu oczekiwali na otwarcie rynku pracy w Niemczech - co wedtug planu rzagdu
RFN nastgpi dopiero od poczatku roku 2020. Dla obywateli Ukrainy jest to szansa na wyzsze zarobki,
ale dla polskich przedsiebiorcéw taki krok oznacza odptyw pracowitych Ukraincéw do sgsiedniego

rynku pracy, a w rezultacie - znaczny brak zasoboéw ludzkich.

W badaniu staraliSmy sie $ledzi¢ nastroje i oczekiwania migrantéw zarobkowych, dlatego grupg
docelowg badania sg obywatele Ukrainy, ktorzy mieli juz doswiadczenie w pracy w Polsce. Czy dalej
bedg tak chetnie wybiera¢ nasz kraj? Ktore panstwa najmocniej konkurujg z ofertg polskiego rynku?
Na jakie kroki respondenci oczekujg ze strony zaktaddw pracy, agencji zatrudnienia i panstwa przyj-

mujgcego? Co bedzie wptywac na decyzje migranta o przedtuzeniu swojego pobytu?
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Nad wynikami ankiety powinna zastanowic sie nie tylko strona polska. Zbyt wymowne sg powody

wyjazdu Ukraincow do pracy za granice. Gtéwna przyczyng takiej decyzji pozostaje krytyczna
sytuacja gospodarcza w ich ojczyznie. Jednoczesnie, nie moze nie cieszy¢ fakt, iz powodem rezygnadji
z wyjazdu coraz czesciej - co pokazaty badania - jest posiadanie przez respondentéw satysfakcjo-

nujacej pracy w Ukrainie.

Biorgc pod uwage dobrosgsiedzkie stosunki pomiedzy naszymi krajami, Polska powinna na row-
nych prawach konkurowac¢ z Ukraing w walce o ,rece do pracy”. Dlatego szczerze zycze Ukrainie
wzrostu gospodarczego i serdecznie zapraszam do zapoznania sie z wynikami naszego ciekawego

projektu badawczego.

Z powazaniem,
Pawet Kutaga

Przewodniczacy Komitetu ds. Migracji i Zatrudnienia
Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej,
Prezes zarzadu Foreign Personnel Service



Najwazniejsze wnioski

ukrainskich migrantéw
zarobkowych pozytywnie ocenia
doswiadczenie pracy w Polsce

obywateli Ukrainy wyjezdza
do pracy za granice w zwigzku
z trudng sytuacjg w Ukrainie

ukrainskich migrantéw
zarobkowych pracuje ponizej
swoich kwalifikacji zawodowych

PROJEKT BADAWCZY

migrantéw z Ukrainy korzystato
z ustug agencji zatrudnienia
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migrantéw zarobkowych
deklaruje, ze wybierze Polske
jako kraj zatrudnienia w 2019 roku

respondentdéw nie ma
nic przeciwko, by zamieszka¢
w Polsce na state

zdecyduje sie na dtugotrwate
zatrudnienie w Polsce pod
warunkiem wzrostu ptac

migrantéw miato do czynienia
z oszustwem na etapie rekrutacji
i zatrudnienia



Wprowadzenie ruchu bezwizowego sktonito obywateli Ukrainy do pierwszego wyjazdu do pracy
za granice, szczegblnie tych, ktorzy mieli juz paszport biometryczny. Po raz pierwszy w 2017 roku

do pracy za granice wyjechato 30% respondentéw, w 2018 roku - 25%.

W ktérym roku po raz pierwszy wyjechat Pan/wyjechata Pani
do pracy za granice?
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Rysunek 1.
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W ktérym roku po raz pierwszy wyjechat Pan/wyjechata Pani do pracy za granice?

W ktérym kraju pracowat Pan/pracowata Pani po raz pierwszy?

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polska | | | | | | | |  7.4%
g W oo
Finlandia 2,9%
Nemy [ o
Portugalia | 2,9%

2015

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polska | | | | | | |  736%
Finlandia |  09%
lzrael | 8%
swega I e

Inne | 9.1%

2016

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Polska | | | | | | | | 763%
Rosia | 1%
Finlandia | O 23%
Portugalia | o o6%
swega | oew



2017

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Polska [ 91,0%
Czechy . 3,3%
Turcja I 0,7%
Rosja I 0,7%
Finlandia | 0.3%
Niemey | 17%
Izrael | 0,3%
Szwecja | 0,3%
Inne . 1,7%
2018

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Polska :_: | | | | | | | | 92,5%
Czechy I 1,2%
Turcja | 0,4%
Niemey [ 4,0%
Portugalia | 0,4%
Szwecja | 0,4%
Inne I 1.2%

Rysunek 2.

Nic dziwnego, ze Polska pozostaje dla obywateli Ukrainy krajem pierwszego wyjazdu
do pracy za granice. Jest to jedyny kraj UE, ktory umozliwit legalne zatrudnienie oby-
wateli Ukrainy w ramach ruchu bezwizowego. W 2017 roku po raz pierwszy do Polski
przyjechato 91% pracownikéw zarobkowych, w 2018 r. - 93%. Pierwszy wyjazd trwat
trzy miesigce dla 54% respondentéw w 2017 roku, dla 64% - w 2018 roku
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W ktorym roku po raz pierwszy wyjechat Pan/wyjechata Pani do pracy za granice?

Jak dtugo pracowat Pan/pracowata Pani za granicag podczas
ostatniego wyjazdu?

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

2014 2015 2016 2017 2018
2014 2015 2016 2017 2018

Do 3 miesiecy 457%  50,9% 39,5% 54,0% 63,6%

3-6 miesiecy . 28,6% 30,0% 44,1% 33,3% 31,2%
6-12miesiccy [ 229%  136% 7,9% 11,3% 5,1%

Ponad 1 rok . 2,9% 5,5% 8,5 1,3% ;



W ktérym kraju pracowat Pan/pracowata Pani po raz pierwszy?

Czy kolejne zatrudnienie nastgpito w tym samym kraju,
do ktérego wyjechat Pan/wyjechata Pani do pracy
po raz pierwszy?

&

O

Polska Czechy Turcja

Tak - 85,8%  Nie - 14,2% Tak-32,6% Nie-67,4% Tak-37,5% Nie-62,5%

O

Rosja Niemcy Finlandia

Tak -42,5%  Nie-57,5% Tak-33,3% Nie-66,7% Tak -36,4% Nie-63,6%

O

Portugalia Izrael Szwecja
Tak-33,3% Nie-66,7% Tak-20,0%  Nie - 80,0% Tak-33,3%  Nie-66,7%
Rysunek 4.

Polska nadal pozostaje krajem docelowym dla 86% migrantow zarobkowych z Ukrainy.
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Jak Pan/Pani ocenia swoje doswiadczenie pracy za granica?

Polska

21,8% 24,6%

Czechy

|

Turcja

Rosja

14,6% 24,4%

|

Finlandia

Niemcy
Izrael
Portugalia

12,5% 12,5%
|
75,0%

Szwecja

|

77,8%

Rysunek 5.

Bardzo pozytywnie i raczej pozytywnie swoje doswiadczenie pracy w Polsce ocenia prawie 70%
ukrainskich migrantéw, 25% respondentéw ocenito swoje doswiadczenie jako neutralne.

Bardzo pozytywnie Raczej pozytywnie Obojetnie Raczej negatywnie Negatywnie Trudno powiedzie¢



Blok II.
Kryzys gospodarczy jako czynnik czwartej fali migracji z Ukrainy

Badacze zgadzajg sie co do definicji czwartej fali ukrainskiej migracji

(tak zwanej ,,migracji zarobkowej"):

»Zaczetasie wlatach’90.Jej gtbwnym powodem sg trudnosci gospodarcze

okresu przejsciowego w Ukrainie”.
Mineto 30 lat. Wynik 76% wymownie Swiadczy o tym, ze trudna

sytuacja nadal wystepuje w Ukrainie, a problemy gospodarcze

charakterystyczne dla okresu przejSciowego sg caty czas aktualne.
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Trudna sytuacja gospodarcza w kraju

Niskie wynagrodzenie

Brak perspektyw na dobra przysztosé
w kraju dla siebie i/lub mojej rodziny

Niestabilnos¢ polityczna w kraju

Cel krétkoterminowy (cel finansowy)

Brak pracy w zawodzie

Brak poczucia bezpieczennstwa

Brak nalezytego zabezpieczenia spotecznego

Inne

31,5%

44,6%

2,7%

2,1%

4,0%

0,1%

0,4%

6,3%

8.2%

30%

‘9 JaunsAy



Blok IlI.
Wyksztatcenie a zatrudnienie

Czy pracowat Pan/pracowata Pani
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami

odczas ostatniego pobytu
p g p y Tak - 22,5% Nie - 77,5%

za granicg?

Wedtug Miedzynarodowej Organizacji ds. Migracji ONZ najwiekszy odsetek migrantow zarobko-
wych z wyksztatceniem wyzszym wsréd migrantéw z Europy potudniowo-wschodniej stanowig

obywatele Ukrainy (badanie z 2016 r.).

Wtasnie to stanowi najwieksze zagrozenie dla Ukrainy,

ktéra szybko traci wyksztatconych i doswiadczonych specjalistéw.
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Czy ta praca byta zgodna z Pana/Pani kwalifikacjami?

Tak

| |
\ \

Nie
| I |
\ \ \
Rysunek 8.

Wyksztatcenie: B Wyisze Wyzsze niepetne Srednie [l Zawodowe [ Stopieh naukowy

Jesli nie, to dlaczego?

5% 10% 15% 20% 25%
Brak doswiadczenia
Niedopasowanie kwalifikacji do rozwigzan technologicznych
Trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie
Brak zapotrzebowania na wyuczony zawéd

Wsrdd respondentéw sg inzynierowie, w tym z branzy budowlanej, finansisci, pedagodzy, pracownicy
stuzby zdrowia itd. Mimo to, 78% migrantéw zarobkowych wykonywato prace ponizej swoich kwalifikacji,
z czego 52% stanowig osoby z wyzszym i niepetnym wyzszym wyksztatceniem. Przyczynami takiego stanu
rzeczy sg: trudnosci ze znalezieniem pracy w zawodzie (23%), nieznajomosc jezyka (22%), brak zapotrzebo-

wania na wyuczony zawdéd (19%) itd.

‘6 YaunsAy



Blok IV.
Wiza kontra ruch bezwizowy

Na podstawie jakich dokumentéw
przebywat Pan/przebywata Pani za granicg
podczas ostatniego pobytu?

B Wiza pracownicza 60,0%
[ Paszport biometryczny 35,1%
W Karta pobytu 4,9%

Rysunek 10. a

Mozliwosé podjecia legalnej pracy w ramach ruchu bezwizowego spowodowata zmniejszenie
zainteresowania uzyskiwaniem wizy. Jednak z obserwacji firm rekrutacyjnych wynika, ze
w ostatnim czasie ta tendencja zmienia sie na korzy$¢ wiz pracowniczych w zwigzku z przewlektosciag

postepowania urzedéw w przypadku wydawania zezwolen na pobyt i prace.
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Na podstawie jakich dokumentéw
pracowat Pan/pracowata Pani za granica
podczas ostatniego pobytu?

B Oéwiadczenie o zamiarze powierzenia pracy 68,2%
68,2%
. B Zezwolenie na prace 20,4%
B Moge pracowac bez zezwolenia o prace 3,7%
Bl Trudno powiedzie¢ 7,7%

Rysunek 10. b

68% migrantéw zarobkowych z Ukrainy wykonuje prace w Polsce na podstawie oSwiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy pozwalajgcego pracowac legalnie przez 6 miesiecy w roku. Jedynie
co pigty migrant zarobkowy z Ukrainy pracuje w Polsce na podstawie zezwolenia na prace, ktére
uprawnia cudzoziemca do podjecia dtugotrwatej pracy w Polsce, nie dtuzej jednak, niz przez 3 lata.

To potwierdza fakt, iz migracja z Ukrainy do Polski nadal ma charakter tymczasowy.



Blok V.
Agencja: wrég czy przyjaciel?

Czy doswiadczyt Pan/doswiadczyta
Pani oszustwa na etapie rekrutacji

i zatrudnienia? ,
Tak - 22,6 Nie - 77,4%

‘L1 Yaunsky

20
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Jesli tak, to w jakiej formie?

Rysunek 12.

10% 20% 30% 40%

Optata za zatrudnienie 30,3%

Optata za ,,pakiet dokumentéw” 12,2%

48,4%

Catkowitag niezgodnos¢ rzeczywistych
i deklarowanych warunkéw pracy

77% migrantéw zarobkowych nie miato do czynienia z oszu-
stwem w ramach wspétpracy z posrednikiem pracy. Prawie
potowa respondentéw, ktérzy padli ofiarg oszustwa, skarzy
sie na catkowitg niezgodnos$¢ rzeczywistych i deklarowanych
warunkéw pracy, 43% musiato zapfacic¢ za zatrudnienie i tzw.

~pakiet dokumentow”.



Czy doswiadczyt Pan/doswiadczyta Pani
oszustwa na etapie rekrutacji
i zatrudnienia?

OIS

Czy korzystat Pan/korzystata Pani

z ustug agencji posrednictwa pracy?

38,9%

61,1%

71.1%

B Tak M Nie

71% respondentéw, ktérzy zostali oszukani,
korzystato z ustug agencji posrednictwa pracy,

ale 63% z nich nie sprawdzato licencji.

36% respondentdéw oczekuje od agencji posrednictwa pracy
pomocy w adaptacji.

12% chciatoby skorzystac z kurséw jezykowych, a co dziesigty

pytany liczy na szkolenia zawodowe.

Rysunek 13.
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Czy doswiadczyt Pan/doswiadczyta Pani
oszustwa na etapie rekrutacji
i zatrudnienia?

Czy sprawdzat Pan/sprawdzata Pani

licencje agencji posrednictwa pracy?

45,0%

B Tak M Nie

Jakich krokéw oczekuje Pan/Pani od agencji posrednictwa pracy?

Rysunek 14.

10% 20% 30%

Pomoc w adaptacji
Kursy jezykowe
Kursy zawodowe

Inne *

WSsréd innych wariantéw odpowiedzi znalazty sie:

pomoc w poszukiwaniu pracy w zawodzie

mozliwo$¢ awansu

wsparcie konsultacyjne podczas pracy

40%

‘Gl Yaunsky



Blok VI.
Plany migranta zarobkowego

64% ukrainskich migrantéw zarobkowych planuje nadal pracowac za granicg, w tym 82% - w ciggu

tego roku.

Rysunek 16./17.

Czy planuje Pan/Pani w najblizszym czasie pracowac za granicg?

6,6%

64,1%

Tak Nie Trudno powiedzieé

Jesli tak, to kiedy?

13,7% 4,2%
Najblizszy rok Najblizsze 2-3 lata Najblizsze 4-5 lat

Prawie 60% respondentéw wybierze Polske, 18% - Niemcy, 10% - Czechy.

x

Jesli tak, to w ktérym kraju? Turcja 0.3% %
Holandia 0,3% ;

Polska 59,4% Finlandia 0,8% Portugalia 0,3%

Niemcy 17,5% Wegry 0,8% Austria 0,3%

Czechy 10,1% Litwa 0,6% Hiszpania 0,3%

Dania 1,1% Wtochy 0,6% Irlandia 0,3%

USA 1,1% Rosja 0,5% Ukraina 0,3%

Stowacja 1,1% Izrael 0,5% ZEA 0,2%

Szwecja 1,1% Wielka Brytania 0,5% Singapur 0,2%

totwa 1,0% Norwegia 0,5% Kanada 0,2%
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Na korzysc¢ Polski przemawiajg: potozenie geograficzne (35%), pozytywne doswiadczenie

(23%), poziom wynagrodzenia (23%), brak bariery jezykowej (7%).

Gtéwne zalety Niemiec to: wysokie zarobki (70%), pozytywne doswiadczenie (15%),

mozliwos¢ pozostania na pobyt staty (5%).

Czechy przyciggajg migrantéw poziomem wynagrodzenia (73%), potozeniem geograficznym

(13%) i pozytywnym doswiadczeniem (6%).

Jesli tak, to dlaczego akurat w tym kraju?

Polska

‘ 3,8% ‘

22,5% ‘ 2,5% ‘ ‘ 7.1% ‘

Czechy

73,0%

Turcja

50,0%

50,0%

Rosja

33,3%

66,7%

Potozenie Wyzsze Pozytywne Zwigzki Stosunek Zabezpieczenie Mozliwos¢ Brak bariery Inne *

n geograficzne wynagrodzenie  doswiadczenie rodzinne do Ukraincow spoteczne statego pobytu jezykowej



Dania

Finlandia

60,0%

Niemcy

Cam ] [om ] [0

69,7% ‘ 3,7% ‘ ‘ 0,9% ‘

totwa

Holandia
oo
Izrael

=1 00,0%

Wielka Brytania

33,3%
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Litwa

100,0%

Portugalia

50,0%

50,0%

USA

85,7%

Stowacja

\
14,3%

14,3% 14,3%

Norwegia
Wiochy

50,0%

50,0%

Wegry

25,0% 50,0%
25,0%

Potozenie Wyzsze Pozytywne Zwigzki Stosunek Zabezpieczenie Mozliwos¢ Brak bariery Inne *
geograficzne wynagrodzenie  doswiadczenie rodzinne do Ukraincow spoteczne statego pobytu jezykowej



Austria

50,0%

ZEA

100,0%

Hiszpania

50,0%

50,0%

Szwecja
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Irlandia

50,0%

50,0%

Singapur

100,0%

Ukraina

100,0%

Kanada

100,0%

Rysunek 19.

Potozenie Wyzsze Pozytywne Zwigzki Stosunek Zabezpieczenie Mozliwos¢ Brak bariery Inne *
geograficzne wynagrodzenie  doswiadczenie rodzinne do Ukraincéw spoteczne statego pobytu jezykowej




Jesli nie, to dlaczego?

10% 20% 30% 40% 50%

Skomplikowany proces legalizacji . 2,5%

Problem ze znalezieniem pracy

Brak miejsca zamieszkania za granicg I 1,4%
I 1,1%

Wynagrodzenie nie odpowiada warunkom pracy

Sytuacja rodzinna | 44,4% | | | |

Negatywne doswiadczenie
Trudnosci zwigzane z integracjg I 1,4%

Niedostateczne zabezpieczenie spoteczne I 0,4%

Bariera jezykowa I 1,1%

Inne * 33,8%

Rysunek 20.

Inne warianty odpowiedzi:

WIIEIS

problemy zdrowotne

trudne warunki pracy

osiggnatem/tam cel finansowy

problem ze znalezieniem pracy w moim zawodzie

nie mam z kim zostawi¢ dzieci

nie chce wiecej pracowac za granicg

tesknota za rodzing

Jednoczesnie okoto 30% respondentdéw w najblizszym czasie nie planuje wyjezdza¢ do
pracy zarobkowej za granice. Dla 45% powodem takiej decyzji jest sytuacja rodzinna,
14% nie jest zadowolonych z wysokosci wynagrodzenia w stosunku do warunkéw pracy

lub majg inne, negatywne doswiadczenie.

Ciekawe s3 réwniez inne powody, wsrod ktérych najczesciej wymieniany to ,mam

prace w Ukrainie”.
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w takiej sytuacji szukatoby pracy w Ukrainie.

obowigzywaty jednakowe procedury zatrudnienia?

Zupetnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku ujednolicenia procedur zatrudnienia.

Ktéry kraj wybratby Pan/wybrataby Pani do pracy, gdyby wszedzie

Na pierwsze miejsce wysuwajg sie Niemcy (24%), Polska zajmuje drugie miejsce (19%). Prawie

6% badanych wybratoby Czechy i USA, a 4% - Kanade. Jedynie 14% migrantéw zarobkowych

Niemcy 24,0%
Polska 19,3%
Ukraina 13,7%
Czechy 5,9%
USA 5,9%
Kanada 4,4%
Wielka Brytania 3,5%
Norwegia 2,5%
Wtochy 2,2%
Szwecja 2,2%
Szwaijcaria 1,8%
Holandia 1,8%
totwa 1,5%
Hiszpania 1,5%
Francja 1,3%
Izrael 1,2%
Litwa 1,1%
Inne 5,8%

1Lz Jdunsky




Blok VII.
Od migranta do emigranta

Czy jest Pan/Pani gotéw przeprowadzic sie z Ukrainy na state?

Tak, jestem gotowy/gotowa i podejmuje pewne kroki w tym celu

12,7%

W sumie jestem gotowy/gotowa, jednak jeszcze nic w tym celu nie robitem/robitam

18,6%

Na razie nie jestem gotowy/gotowa, jednak chciatbym/chciatabym wyjechag, jesli warunki beda

17,8%

temu sprzyjaty

Nie chce wyjezdza¢ niezaleznie od warunkéw

38,9%
Trudno powiedzie¢

12,1%

Rysunek 22.
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Jak sie okazato, prawie potowa respondentéw (49%) chce przeprowadzi¢ sie za granice na

state, z czego 13% juz podejmuje pewne kroki w tym celu, a pozostali czekajg na sprzyjajgce

okolicznosci.

Jesli tak, to do ktérego kraju?

Czy jest Pan/Pani gotow
przeprowadzic sie z Ukrainy

na state?

61% obywateli Ukrainy,
ktérzy udzielili twierdzacej
odpowiedzi na powyzsze

pytanie, preferuje Polske.

Polska
Czechy
Turcja
Finlandia
Niemcy
Litwa
Norwegia
Wegry

Hiszpania

60,9%
10,9%
1,6%
3,1%
17.2%
1,6%
1,6%
1,6%

1,6%

Rysunek 23.




Blok VIII.
Witamy w Polsce

Wzrost wynagrodzenia moze przekona¢ nawet 40% respondentow do pozostania w Polsce na dtuzej.
13% ukrainskich migrantéw ucieszytoby sie z mozliwosci nabycia nieruchomosci mieszkalnych.

Znajomos¢ jezyka jest czynnikiem warunkujacym pozostanie w Polsce na dtuzej dla 10% pytanych.

Co mogtoby przekonac¢ Pana/Pani do pozostania i pracy w Polsce na diuzej?

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Znajomosc¢ jezyka
Mozliwos¢ nabycia
- - 12,9%
nieruchomosci mieszkalnych
Poziom wynagrodzenia 39,7%

Pozytywne nastawienie - 37%
do obywateli Ukrainy !

“$Z aunshy

Transparentny i szybki - 339
proces legalizacji pobytu bI

Zabezpieczenie spoteczne
Mozliwo$¢ pozostania
w kraju na state d

Inne 18,4%
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Co Pana/Pani zdaniem nalezy wprowadzié, aby czut sie Pan/czuta sie Pani
w Polsce bardziej komfortowo?

5% 10% 15% 20%

Infolinia dla pracownikow
zarobkowych w rodzimym jezyku !
Porady prawne dla migrantéw
e e
Utatwienie procesu legalizacji
s

Przede wszystkim migranci oczekujg od strony polskiej wprowadzenia bezptatnych
kursow jezykowych (18%). Zdaniem co trzeciego respondenta (31%) stworzenie infolinii

oraz konsultacje prawne dla migrantow zarobkowych w jezyku ojczystym sprawig,
n ze poczujg sie w Polsce bardziej komfortowo.

‘gz Maunsky



Z jakimi trudnosciami spotkat sie Pan/spotkata sie Pani pracujgc w Polsce?

Nieznajomos¢ jezyka 27,3%

Nieznajomos¢ prawa pracy 8,1%

9z aunsAy

Warunki bytowe 10,2%

Negatywne nastawienie spotecznosci . 5 8%
lokalnej do Ukraincow s

Ciezkie warunki pracy 15,0%

Negatywne nastawienie l 4.9%
kierownictwa '

Tesknota za rodzing 13,2%

Inne 15,5%

Dla 27% ukrainskich migrantéw zarobkowych trudnosci podczas pracy w Polsce
powodowata nieznajomosc¢ jezyka. Na ciezkie warunki pracy i zte warunki zamieszkania
narzeka 25% badanych. Dla 30% pracownikdéw wiasnie to stato sie powodem do
rezygnacji z pracy (rys. 26).

Czy czut sie Pan/czuta sie Pani
bezpiecznie w Polsce?

86,1% 4,6% 9,3%

‘gz YaunsAy

Tak Nie Trudno powiedzie¢
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Co zmusitoby Pana/Panig do rezygnacji z pracy w Polsce?

Dyskryminacja
na tle narodowosciowym

Zte warunki bytowe

Ciezkie warunki pracy

Sytuacja rodzinna

Wrogie nastawienie
pracodawcow

Brak legalnego zatrudnienia

Zatrudnienie w innym kraju

Nic

Inne

Czy ma Pan/Pani bliskich

lub znajomych wsréd
Polakéw?

10,2%
13,2%
16,5%

28,4%

R
-

6,8%

w

32
o
x
w1

12,0%

6,2%

51,6% 48,4%

Tak Nie

L2 )dunsky

‘62 Maunsky



Blok IX.
Optymalne miejsce pracy

Analizujgc czynniki wptywajgce na wybdr miejsca zatrudnienia, respondenci preferujg prace w trybie

8-10 godzin dziennie (40%), z co najmniej jednym dniem wolnym od pracy (88%).

lle godzin na dobe wolatby Pan/wolataby Pani pracowac?

B 8godzin 30,3%
6,8%
[l 8-10 godzin 40,2%
22,8%
Il 10-12 godzin 22,8%
B Powyzej 12 godzin 6,8%

40,2%

Rysunek 30.
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Czy chciatby Pan/chciataby Pani pracowac bez dni wolnych od pracy

\
Tak Nie —— Trudno powiedzie¢

Rysunek 31.

Dla ponad potowy respondentéw czynnikiem decydujgcym w wyborze oferty pracy jest

wynagrodzenie. Wazng role odgrywa réwniez bezptatne zakwaterowanie (9%), brak nocnych zmian

(7%), mozliwos¢ zatrudnienia dla par (7%).

Jakie czynniki sg dla Pana/Pani najwazniejsze podczas pracy?

Wynagrodzenie
Liczba godzin

Grafik pracy bez nocnych zmian

Mozliwos¢ zatrudnienia dla pary

Znajomos¢ jezyka polskiego nie jest wymagana

Praca na siedzgco

Ogrzewana hala produkcyjna

Darmowe zakwaterowanie

llos¢ 0s6b w pokoju

Codzienny bezptatny dojazd

Darmowe wyzywienie lub stotéwka z umiarkowanymi cenami
Dobrze rozwinieta infrastruktura miejska

Mozliwo$¢ przedtuzenia pracy/pobytu

Inne

52,0%

12,8%

7,4%

6,8%

1,0%

1,0%

1,2%

8,9%

2,4%

0,8%

1,2%

0,7%

1,4%

2,2%

*Z€ dunsky




60,2% 39,8%

Mezczyzna Kobieta

Wiek Wyksztatcenie
18-29 37.8% Wyzsze 31,3%
30-39 30,5% Wyzsze niepetne 16,7%
40-49 21,9% Srednie 19,0%
50-59 8,9% Zawodowe 33,0%
60 i wiecej 0,9% Stopien naukowy 0,1%

Region zamieszkania Rodzaj miejscowosci
Zachéd 34,2% Miasto 68,7%
Wschéd 10,5% Wies$ 19,6%
Pétnoc 10,8% Osiedle typu miejskiego 11,7%
Potudnie 13,0%
Centrum 31,5%
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Stan cywilny Czy ma Pan/Pani dzieci?

Zonaty/Mezatka 52,0% Tak 57,4%
Kawaler/Panna 32,0% Nie 42,6%
Rozwiedziony/Rozwiedziona 9,0%
Zwigzek cywilny 6,4%

Rysunek 33.

Metodologia badania

Okres realizacji badania: 20 grudnia 2018 r. - 15 stycznia 2019 r.

Badanie zostato wykonane metodg wywiadéw telefonicznych na podstawie skonstruowanego

kwestionariusza.

Wielkos$¢ préby badawczej wyniosta 1025 respondentéw w wieku od 18 lat ze wszystkich regionéw

Ukrainy, z wyjgtkiem Krymu i okupowanych obwodéw donieckiego i tuganskiego.

Dobor préby zostat dokonany metoda generowania liczb losowych. Wzgledny btagd standardowy
(z uwzglednieniem efektu planowania - 1.1) nie przekracza 3,1%, z prawdopodobiehAstwem 0,95.
Badanie zostato przeprowadzone na zlecenie Polsko-Ukrainskiej Izby Gospodarczej oraz Foreign
Personnel Service przez Centrum Badan Spotecznych Narodowego Uniwersytetu ,Akademia

Ostrogska” w ramach kampanii spotecznej ,Partnerstwo i Zatrudnienie”.




§/ PARTNERSTWO
7\ | ZATRUDNIENIE

Kampania spoteczna organizowana przez Polsko-Ukrainska Izbe
Gospodarczg, skierowana przede wszystkim do pracownikéw z Ukrainy,
pracodawcoéw oraz agencji posrednictwa pracy w Polsce i w Ukrainie.

Misja i cele kampanii

Zwalczanie patologii na rynku rekrutacji zatrudniania obywateli Ukrainy

zarébwno w Polsce, jak i w Ukrainie.

Wsparcie w procesie adaptacji pracownikéw z Ukrainy w Polsce oraz po

powrocie do kraju.

Rozwéj dwustronnej wspétpracy w zakresie miedzynarodowego zatrudnienia,
podnoszenia kwalifikacji pracownikow i organizacji praktyk zawodowych dla

studentdw oraz prowadzenia badan naukowych.

Projektowanie korzystnych rozwigzan prawnych w zakresie migracji
zarobkowej, wymiana doswiadczen i budowanie pozytywnych relacji na linii

polsko-ukrainskiej wspoétpracy.

Zaangazowanie w realizacje krajowych programéw przeciwdziatania

handlowi ludZmi w Polsce i Ukrainie.
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Patronat honorowy:
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Ukrainy
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Polskiej
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